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Trải qua quá trình hình thành và phát triển từ năm 2009, Bắc Việt không ngừng hoàn thiện 

năng lực thi công, hệ thống quản trị và đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp. Từ những công trình 

đầu tiên đến các dự án trọng điểm hiện nay, chúng tôi luôn kiên định với ba giá trị cốt lõi: 

Chất lượng - Tiến độ - An toàn.

Bắc Việt trân trọng sự tin tưởng của Quý Khách hàng và Quý Đối tác trong suốt thời gian qua. 

Trên hành trình phía trước, chúng tôi tiếp tục theo đuổi mục tiêu trở thành đối tác thi công tin 

cậy của các Chủ đầu tư và Tổng thầu, đồng thời ứng dụng công nghệ, nâng cao năng lực 

quản trị và phát triển bền vững để kiến tạo những công trình có giá trị lâu dài cho cộng đồng 

và xã hội.

Chúng tôi mong tiếp tục nhận được sự đồng hành của Quý Khách hàng và Quý Đối tác trên 

những hành trình mới.



Trở thành đối tác thi công tin cậy của các Chủ đầu tư và Tổng 

thầu, được lựa chọn nhờ năng lực thi công, hệ thống quản trị 

và chất lượng công trình; từng bước khẳng định vị thế nhà thầu 

xây dựng chuyên nghiệp, phát triển bền vững trên phạm vi 

toàn quốc.



ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN ĐẾN NĂM 2030

1. VỀ THỊ TRƯỜNG & QUY MÔ

Khẳng định vị thế trong nước: mở rộng phạm vi hoạt động trên toàn quốc, tham gia các 

dự án hạ tầng, đô thị, công nghiệp trọng điểm.

Mở rộng năng lực tổng thầu: từng bước gia tăng tỷ trọng các gói thầu có quy mô lớn, giá trị cao và 

yêu cầu kỹ thuật phức tạp.

2. VỀ CÔNG NGHỆ & QUẢN LÝ

Chuyển đổi số toàn diện: ứng dụng BIM, ERP và AI trong quản lý dự án, điều hành thi công và kiểm 

soát nguồn lực.

Xây dựng xanh - bền vững: từng bước áp dụng các tiêu chuẩn công trình xanh, tiết kiệm 

năng lượng và giảm phát thải.

Tự động hóa & cơ giới hóa: đầu tư máy móc, thiết bị và công nghệ thi công hiện đại nhằm nâng cao 

năng suất và giảm rủi ro.

3. VỀ NHÂN SỰ

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao: đào tạo đội ngũ kỹ sư, cán bộ quản lý dự án và chuyên 

gia kỹ thuật đáp ứng yêu cầu phát triển mới.

Xây dựng văn hóa doanh nghiệp: đề cao gắn kết, trách nhiệm, sáng tạo và tinh thần 

đồng hành trong toàn hệ thống.

Chính sách thu hút & giữ chân nhân tài: xây dựng môi trường làm việc công bằng, 

chuyên nghiệp và tạo cơ hội phát triển lâu dài.

4. VỀ TÀI CHÍNH & ĐỐI TÁC

Tăng trưởng doanh thu ổn định: duy trì tốc độ tăng trưởng bền vững hàng năm, bảo đảm năng lực 

đầu tư cho các dự án lớn.

Mở rộng hợp tác chiến lược: phát triển quan hệ lâu dài với các Chủ đầu tư, Tổng thầu, tổ chức tài 

chính và nhà cung cấp uy tín.

Tối ưu quản trị tài chính: nâng cao tính minh bạch, hiệu quả và an toàn tài chính trong toàn bộ hoạt 

động doanh nghiệp.

5. VỀ THƯƠNG HIỆU & TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI

Khẳng định thương hiệu Bắc Việt: trở thành biểu tượng của chất lượng, uy tín và sự bền vững trong 

lĩnh vực xây dựng.

Trách nhiệm cộng đồng: tham gia các hoạt động xã hội, đóng góp vào sự phát triển của 

địa phương và cộng đồng.

An toàn - Môi trường: đặt an toàn lao động lên hàng đầu, cam kết thi công thân thiện với môi trường 

và phát triển bền vững.

Bắc Việt định hướng phát triển theo mô hình nhà thầu thi công chuyên nghiệp, lấy năng lực quản trị và 

chất lượng công trình làm lợi thế cạnh tranh. Các định hướng trọng tâm dưới đây được xây dựng theo 

tư duy phát triển bền vững, phù hợp với định vị thương hiệu của Bắc Việt.

1. VỀ THỊ TRƯỜNG & QUY MÔ

Khẳng định vị thế trong nước: mở rộng phạm vi hoạt động trên toàn quốc, tham gia các 

dự án hạ tầng, đô thị, công nghiệp trọng điểm.

Mở rộng năng lực tổng thầu: từng bước gia tăng tỷ trọng các gói thầu có quy mô lớn, giá trị cao và 

yêu cầu kỹ thuật phức tạp.

2. VỀ CÔNG NGHỆ & QUẢN LÝ

Chuyển đổi số toàn diện: ứng dụng BIM, ERP và AI trong quản lý dự án, điều hành thi công và kiểm 

soát nguồn lực.

Xây dựng xanh - bền vững: từng bước áp dụng các tiêu chuẩn công trình xanh, tiết kiệm 

năng lượng và giảm phát thải.

Tự động hóa & cơ giới hóa: đầu tư máy móc, thiết bị và công nghệ thi công hiện đại nhằm nâng cao 

năng suất và giảm rủi ro.

3. VỀ NHÂN SỰ

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao: đào tạo đội ngũ kỹ sư, cán bộ quản lý dự án và chuyên 

gia kỹ thuật đáp ứng yêu cầu phát triển mới.

Xây dựng văn hóa doanh nghiệp: đề cao gắn kết, trách nhiệm, sáng tạo và tinh thần 

đồng hành trong toàn hệ thống.

Chính sách thu hút & giữ chân nhân tài: xây dựng môi trường làm việc công bằng, 

chuyên nghiệp và tạo cơ hội phát triển lâu dài.

4. VỀ TÀI CHÍNH & ĐỐI TÁC

Tăng trưởng doanh thu ổn định: duy trì tốc độ tăng trưởng bền vững hàng năm, bảo đảm năng lực 

đầu tư cho các dự án lớn.

Mở rộng hợp tác chiến lược: phát triển quan hệ lâu dài với các Chủ đầu tư, Tổng thầu, tổ chức tài 

chính và nhà cung cấp uy tín.

Tối ưu quản trị tài chính: nâng cao tính minh bạch, hiệu quả và an toàn tài chính trong toàn bộ hoạt 

động doanh nghiệp.

5. VỀ THƯƠNG HIỆU & TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI

Khẳng định thương hiệu Bắc Việt: trở thành biểu tượng của chất lượng, uy tín và sự bền vững trong 

lĩnh vực xây dựng.

Trách nhiệm cộng đồng: tham gia các hoạt động xã hội, đóng góp vào sự phát triển của 

địa phương và cộng đồng.

An toàn - Môi trường: đặt an toàn lao động lên hàng đầu, cam kết thi công thân thiện với môi trường 

và phát triển bền vững.

1. VỀ THỊ TRƯỜNG & QUY MÔ

Khẳng định vị thế trong nước: mở rộng phạm vi hoạt động trên toàn quốc, tham gia các 

dự án hạ tầng, đô thị, công nghiệp trọng điểm.

Mở rộng năng lực tổng thầu: từng bước gia tăng tỷ trọng các gói thầu có quy mô lớn, giá trị cao và 

yêu cầu kỹ thuật phức tạp.

2. VỀ CÔNG NGHỆ & QUẢN LÝ

Chuyển đổi số toàn diện: ứng dụng BIM, ERP và AI trong quản lý dự án, điều hành thi công và kiểm 

soát nguồn lực.

Xây dựng xanh - bền vững: từng bước áp dụng các tiêu chuẩn công trình xanh, tiết kiệm 

năng lượng và giảm phát thải.

Tự động hóa & cơ giới hóa: đầu tư máy móc, thiết bị và công nghệ thi công hiện đại nhằm nâng cao 

năng suất và giảm rủi ro.

3. VỀ NHÂN SỰ

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao: đào tạo đội ngũ kỹ sư, cán bộ quản lý dự án và chuyên 

gia kỹ thuật đáp ứng yêu cầu phát triển mới.

Xây dựng văn hóa doanh nghiệp: đề cao gắn kết, trách nhiệm, sáng tạo và tinh thần 

đồng hành trong toàn hệ thống.

Chính sách thu hút & giữ chân nhân tài: xây dựng môi trường làm việc công bằng, 

chuyên nghiệp và tạo cơ hội phát triển lâu dài.

4. VỀ TÀI CHÍNH & ĐỐI TÁC

Tăng trưởng doanh thu ổn định: duy trì tốc độ tăng trưởng bền vững hàng năm, bảo đảm năng lực 

đầu tư cho các dự án lớn.

Mở rộng hợp tác chiến lược: phát triển quan hệ lâu dài với các Chủ đầu tư, Tổng thầu, tổ chức tài 

chính và nhà cung cấp uy tín.

Tối ưu quản trị tài chính: nâng cao tính minh bạch, hiệu quả và an toàn tài chính trong toàn bộ hoạt 

động doanh nghiệp.

5. VỀ THƯƠNG HIỆU & TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI

Khẳng định thương hiệu Bắc Việt: trở thành biểu tượng của chất lượng, uy tín và sự bền vững trong 

lĩnh vực xây dựng.

Trách nhiệm cộng đồng: tham gia các hoạt động xã hội, đóng góp vào sự phát triển của 

địa phương và cộng đồng.

An toàn - Môi trường: đặt an toàn lao động lên hàng đầu, cam kết thi công thân thiện với môi trường 

và phát triển bền vững.

VỀ THỊ TRƯỜNG & QUY MÔ

Khẳng định vị thế trong nước: mở rộng phạm vi hoạt động trên toàn quốc, tham 

gia các dự án hạ tầng, đô thị, công nghiệp trọng điểm.

Mở rộng năng lực tổng thầu: từng bước gia tăng tỷ trọng các gói thầu có quy mô 

lớn, giá trị cao và yêu cầu kỹ thuật phức tạp.

VỀ CÔNG NGHỆ & QUẢN LÝ

Chuyển đổi số toàn diện: ứng dụng BIM, ERP và AI trong quản lý dự án, điều hành thi 

công và kiểm soát nguồn lực.

Xây dựng xanh - bền vững: từng bước áp dụng các tiêu chuẩn công trình xanh, tiết 

kiệm năng lượng và giảm phát thải.

Tự động hóa & cơ giới hóa: đầu tư máy móc, thiết bị và công nghệ thi công hiện 

đại nhằm nâng cao năng suất và giảm rủi ro.

 VỀ NHÂN SỰ

Phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao: đào tạo đội ngũ kỹ sư, cán bộ quản lý 

dự án và chuyên gia kỹ thuật đáp ứng yêu cầu phát triển mới.

Xây dựng văn hóa doanh nghiệp: đề cao gắn kết, trách nhiệm, sáng tạo và tinh 

thần đồng hành trong toàn hệ thống.

Chính sách thu hút & giữ chân nhân tài: xây dựng môi trường làm việc công bằng, 

chuyên nghiệp và tạo cơ hội phát triển lâu dài.

VỀ TÀI CHÍNH & ĐỐI TÁC

Tăng trưởng doanh thu ổn định: duy trì tốc độ tăng trưởng bền vững hàng năm, 

bảo đảm năng lực đầu tư cho các dự án lớn.

Mở rộng hợp tác chiến lược: phát triển quan hệ lâu dài với các Chủ đầu tư, Tổng 

thầu, tổ chức tài chính và nhà cung cấp uy tín.

Tối ưu quản trị tài chính: nâng cao tính minh bạch, hiệu quả và an toàn tài chính 

trong toàn bộ hoạt động doanh nghiệp.

VỀ THƯƠNG HIỆU & TRÁCH NHIỆM XÃ HỘI

Khẳng định thương hiệu Bắc Việt: trở thành biểu tượng của chất lượng, uy tín và 

sự bền vững trong lĩnh vực xây dựng.

Trách nhiệm cộng đồng: tham gia các hoạt động xã hội, đóng góp vào sự phát 

triển của địa phương và cộng đồng.

An toàn - Môi trường: đặt an toàn lao động lên hàng đầu, cam kết thi công thân 

thiện với môi trường và phát triển bền vững.



Bắc Việt hoạt động với định vị là doanh nghiệp thi công xây dựng và quản lý đầu tư 

theo hướng chuyên nghiệp, minh bạch và gắn với hiệu quả quản trị. Từ nền tảng thực tiễn 

công trường, Bắc Việt không ngừng hoàn thiện bộ máy, năng lực thi công và hệ thống điều 

hành để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của các Chủ đầu tư và đối tác.

   Xây dựng nhà để ở.

   Xây dựng công trình cấp, thoát nước.

   Xây dựng công trình điện.

   Xây dựng công trình thủy.

   Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp và hạ tầng kỹ thuật.

   Thi công phần kết cấu, xây thô, hoàn thiện mặt ngoài và hoàn thiện công trình.

   Tư vấn và quản lý đầu tư xây dựng.
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Bắc Việt được tổ chức và hoạt động trên cơ sở pháp lý đầy đủ, minh bạch, có tư cách pháp nhân 

rõ ràng và thông tin đăng ký doanh nghiệp được cập nhật theo các lần thay đổi tương ứng. Đây là 

nền tảng quan trọng để Bắc Việt tham gia thị trường, ký kết hợp đồng và đồng hành cùng các 

Chủ đầu tư, Tổng thầu trên tinh thần chuyên nghiệp và trách nhiệm.
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BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Điều hành chung, định hướng chiến lược

 và kiểm soát hiệu quả toàn doanh nghiệp.

Giám sát tuân thủ, kiểm soát rủi ro 

và hỗ trợ chất lượng vận hành.

Phòng Tổ chức Hành chính;

 Bộ phận Pháp chế

Phòng Kinh tế - Kế hoạch; Phòng Kế toán - Thống kê; 

Ban Tài chính; Ban Đấu thầu

Phòng Quản lý thi công; Phòng Thanh quyết toán; 

Ban Điều hành công trình; Ban Chỉ huy công trường



Mai Thị Kim Cúc Trưởng BP. Hợp đồngThS Luật DS 

Kỹ sư trắc đạc

Trưởng nhóm Kỹ thuật

19

Đỗ Trọng Tiến



CHỦ ĐẦU TƯ 

ĐỐI TÁC CHIẾN LƯỢC

THƯƠNG HIỆU ĐÃ ĐỒNG HÀNH











SUNSHINE CRYSTAL RIVER

KĐT SINH THÁI VINCOM VILLAGE - HOA PHƯỢNG 6

18.941.400.000

Vai trò Bắc Việt

Các căn biệt thự song lập

Vai trò Bắc Việt



Vai trò Bắc Việt

Vai trò Bắc Việt

9 căn biệt thự đơn lập và song lập

T11/2011 - T7/2012

KĐT SINH THÁI VINCOM VILLAGE - HOA PHƯỢNG 7

Vai trò Bắc Việt

24.376.562.000

Thi công nhà ở thấp tầng 

lô A38, A39 khu A

Vai trò Bắc Việt



Tòa S2 - CT01

Công ty cổ phần tập đoàn Sunshine

Cung cấp và thi công hoàn thiện Tòa S2

Nhà ở cao tầng 

kết hợp thương mại dịch vụ

Từ T3/2026

Vai trò Bắc Việt

SUNSHINE CRYSTAL RIVER

79.627.613.629 

Tòa S2 - CT01

Công ty cổ phần tập đoàn Sunshine

Cung cấp và thi công hoàn thiện Tòa S2

Nhà ở cao tầng 

kết hợp thương mại dịch vụ

Từ T3/2026

Vai trò Bắc Việt

24.376.562.000

Thi công nhà ở thấp tầng 

lô A38, A39 khu A

Vai trò Bắc Việt

73.953.766.252

Block nhà 77, 83; BL69&71; 

BL44,45,46,47,48

T9/2016 đến T2/2021



Công ty CP Xuân Cầu Holdings

Vai trò Bắc Việt

Công ty CP Xuân Cầu Holdings

Vai trò Bắc Việt



Vai trò Bắc Việt

Vai trò Bắc Việt

98.423.883.565

Vai trò Bắc Việt

34.298.666.272 



SUNSHINE CRYSTAL RIVER

79.627.613.629 

Công ty cổ phần tập đoàn Sunshine

Tòa S2 - CT01

Cung cấp và thi công hoàn thiện Tòa S2

Từ T3/2026

Vai trò Bắc Việt
Vai trò Bắc Việt

Vai trò Bắc Việt

98.423.883.565

Vai trò Bắc Việt

34.298.666.272 



KĐT NHÀ VƯỜN SINH THÁI, XÃ VĂN GIANG, TỈNH HƯNG YÊN

95.459.587.251

Nhà vườn sinh thái40 căn thấp tầng

Công ty CP Xuân Cầu Holdings

Thi công kết cấu, xây thô, 

hoàn thiện mặt ngoài LK

Từ T3/2026

Vai trò Bắc Việt

SUNSHINE CRYSTAL RIVER

79.627.613.629 

Tòa S2 - CT01

Cung cấp và thi công hoàn thiện Tòa S2

Từ T3/2026

Vai trò Bắc Việt



Bắc Việt trân trọng cảm ơn Quý Chủ đầu tư, Quý Khách hàng và Quý Đối tác đã 

tin tưởng, đồng hành trong suốt chặng đường phát triển. Chúng tôi mong tiếp 

tục được kết nối, trao đổi và đồng hành cùng các dự án mới trong giai đoạn 

2026-2030, với cam kết nhất quán về chất lượng, tiến độ và an toàn.
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